A MAGYAR HOLISZTIKUS EGYESULET
ALAPSZABALYA

Alulirottak elhataroztuk, hogy az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szoldé 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil
torvény), a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. toérvénynek megfeleléen létrehozzuk a
Magyar Holisztikus Egyesiletet.
Az Egyesulet 2014. 12. 01-én az alabbi Alapszabalyt fogadta el.

L.
AZ EGYESULET ADATAI

1. Az Egyestilet neve: Magyar Holisztikus Egyestlet
Az Egyesllet réviditett neve: M.H.E.
Az Egyeslilet székhelye: 2230 Gyomrd, Jozsef Attila u. 27/a
Az Egyesllet miikddési terlilete: Magyar Koéztarsasag

2. Az Egyesiilet jogallasa
Az Egyestulet 6nall6 jogi személy, képviseletére az elndk jogosult.

3. Az Egyesiilet célja:

— az ezotéria hitelének visszaszerzése és megszilarditasa;

— Utmutatas nyujtasa az Univerzum térvényszeriiségeinek megértésében;

— atfogo kép alkotasa a holisztikus vilagszemlélet tébb oldali megismertetésével;

- alelki-szellemi egyensulyra valé tdrekvés népszeriisitése az EGESZ-ség érdekében;
— tobbszintl oktatasi rendszer létrehozasa és fenntartasa az el6z6ek tikrében;

— szakiranyu kutatasok, tesztelések folytatasa;

— atesti-lelki-szellemi egységet elésegitd tradicionalis és alternativ médszerek megismertetése;
— el6adasok, rendezvények, konferenciak szervezése;

— tagjai részére a rendszeres szakmai fejl6dés lehetéségének biztositasa;

— harmonian alapul6 kézosségi élet kibontakoztatasa, épitése;

— kozos érdekképviselet;

— kapcsolattartas hasonlo szervezetekkel,

Az Egyestlet - céljainak megvaldsitasa érdekében torténd - alapvetd feladatai:

- atagok szakmai szinvonalanak folyamatos novelése;

- oktatéink, el6éadoink hitelességének, szakmai multjanak a szem el6tt tartasa;

- atagok kozods érdekeinek képviselete és védelme;

- atagok tevékenységének sziikség szerinti 6sszehangolasa;

- a tagok egyesllettel kapcsolatos munkdjanak segitése, egyes feladatainak kd6z0s,
szervezetben torténd ellatasa;

- atervszerl mikddéshez szikséges feltételek megteremtése és biztositasa;

- az emberek természet iranti, kérnyezettudatos felel6sségérzetének kialakitasa és fenntartasa;

- egyuttmikoédés olyan ezoterikus és oktatdsi (vagy egyéb) szervezetekkel, amelyek szintén
célja a tudatossag eldmozditasa;

- informaciészerzés és -kdzlés a tagok részére;

- kapcsolatok létesitése és fenntartdsa a hasonlo tevékenységet folytatd nemzetkdzi
szervezetekkel,

Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt, illetve azoktdl tamogatast nem kap, tovabba orszaggyllési és megyei,
valamint févarosi dnkormanyzati képvisel6jeldltet nem allit, és nem tamogat.



I.
A TAGSAGI VISZONY

1. Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhetik azok a természetes és jogi személyek, jogi személyiséggel
nem rendelkezd tarsasagok, amelyek az Egyesiilet célkitlizéseit elfogadjak. Az Egyesileti tagsag
formai:

a) rendes tagsag,
b) tiszteletbeli tagsag,
C) partol6 tagsag.

2. Az Egyesilet rendes tagjava valaszthaté az a buntetlen elééletli nagykoru személy, jogi személy,
jogi személyiség nélklli tarsasag, aki a belépési nyilatkozatban az Egyesilet Alapszabalyat
elfogadja, és a tagsagi viszonybdl szarmazo koételezettségek teljesitését vallalja.

Az Egyesllet tagjava valasztast a jeldlt a megfeleléen kitoltott és alairt belépési nyilatkozat
benyujtasaval kérelmezheti. Az ajanlasokkal ellatott belépési nyilatkozatot az Egyesilet
alelndkének kell benyujtani. A kérelmet az alelndk terjeszti az EInOkség elé, és az Egyesilet rendes
tagjava valasztasroél az EIndkség egyszeri szétdbbséggel dont.

Az Egyesullet tagjait egyenlé jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitas uatjan
gyakoroljak.

Az Egyeslilet rendes tagjainak jogai:

a) részt vehetnek az Egyesiilet Kozgy(lésén;

b) tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogot gyakorolhatnak a Kézgydlésen;

C) barmely egyesiileti tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatok;

d) jogosultak részt venni az Egyesiilet rendezvényein;

e) igénybe vehetik az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket;

f) atestiileti szervek vezet6itél, valamint a tisztségvisel6ktd| tajékoztatast kaphatnak.

Minden tagot megilleté jogosultsag a feliilvizsgalat lehetdsége, eszerint az Egyesiilet tagja,
és vezetd tisztségvisel6je kérheti a birosagtol a tagok és/vagy az Egyesiilet szervei altal
hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysérté6 vagy az
Alapszabalyba iitkozik. A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attol az id6ponttol
szamitott harminc napon beliil lehet keresetet inditani az Egyesiilet ellen, amikor a jogosult a
hatarozatrél tudomast szerzett vagy tudomast szerezhetett volna. A hatarozat
meghozatalatél szamitott egy éves, jogveszté hatarido elteltével per nem indithaté. Nem
jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha
tévedés, megtévesztés, vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

A rendes tagokat egyenld kotelezettségek terhelik, a tag nem veszélyeztetheti az Egyesiilet
céljanak megvalositasat és az egyesiilet tevékenységét.

Az Egyeslilet rendes tagjainak kotelességei:

a) kotelesek megtartani az Alapszabaly, az Ugyrend és egyéb egyesiileti szabalyzatok
rendelkezéseit;

b) koételesek teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan énként elvallalt feladataikat,
és t6luk elvarhaté médon el6segiteni az Egyesilet célkitlizéseinek megvaldsitasat;

C) kotelesek az Egyesiilet részére egyszeri vagyoni hozzajarulast teljesiteni, melynek
osszege 1.000,— (azaz egyezer) forint tagsagi dij. A vagyoni hozzajarulas Osszege
jelképes — és a tagsagi dij elsd befizetésével teljesitett. Az Egyesiilet részére teljesitett
vagyoni hozzajarulast vagy annak értékét a késébbiekben nem lehet visszakovetelni.



3. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet — az EIndkség felkérése alapjan — az a kiemelkedd oktatasi,
tudomanyos vagy szakmai eredményeket elért személy, aki az Egyesullet érdekében végzett
kimagaslo tevékenységével az Egyesiilet célkitlizéseit elsésorban tamogatja.

A tiszteletbeli tagga valasztasra az Egyesilet EIndksége tesz javaslatot a Kézgylilés szamara. llyen
javaslat el6terjesztését az Egyesiilet tagjai is kezdeményezhetik.

A tiszteletbeli tagok az Egyesulet rendezvényeire meghivhatdak. A tiszteletbeli tag tisztségre nem
valaszthatd, szavazati joga nincs. A tiszteletbeli tag részt vehet a Kdzgydlésen.

Az Egyesilet keretében hosszabb id6n &t kiemelkedd tevékenységet kifejtett személyek tiszteletbeli
tisztségre valaszthatdak (tiszteletbeli elnok, tiszteletbeli tarselnok).

4. Az Egyesilet partol6 tagja lehet az a jogi személy, illetve tarsadalmi vagy gazdalkod6 szervezet
(Ptk. 685. §), aki, illetéleg amely készségét fejezi ki az Egyesllet tevékenységének rendszeres és
folyamatos tamogatasara.

A partol6 tagok felvételérdl az EIndkség elbterjesztése alapjan a Kézgyllés dont. A jogi személy tag
jogait képvisel6je utjan gyakorolja.

A partolé tag, illetve képviselbje részt vehet az Egyesiilet testileti tGlésein, nincs szavazata, tisztség
viselésére nem valaszthato.

5. A tagsagi viszony megszinik:

a) atag kilépésével, amelyet az EIndkséghez kell irasban bejelenteni;

b) a tag kizarasaval: Az Elndkség barmely tag indokolt irasbeli kezdeményezésére kizarhatja az

Egyesiletnek azt a tagjat, aki (amely) tevékenységével, mulasztasaval akadalyozza az Egyesulet

céljainak megvalédsitasat. A kizaras oka lehet, ha a tag az Egyesuletnek anyagi kart okoz, j6 hirét sérti,

nem nyilvanos informacioit illetéktelenek tudomasara hozza. A kizarasrol szolé dontést a taggal 8

napon belll irasban kell kézdlni. A dontés ellen a kézhezvételtél szamitott 15 napon belll

fellebbezéssel lehet élni, melyet a Kozgyllés soron kdvetkezé Ulésén biral el. Az EIndkség kizarasrol
sz0l6 dontésének jogerére emelkedéséig az érintett tagsagi jogait nem gyakorolhatja;

C) atag haldlaval, a jogi személy tag jogutdd nélkiili megsziinésével;

d) atagsagi viszony megsziinhet a tagsagi viszony Egyesiilet altali felmondasaval akkor is, ha
az Alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a
feltételeknek, az Egyesiilet a tagsagi viszonyt harminc napos hataridével irasban
felmondhatja.

1l
AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI
1. Az Egyestulet szervei

Az Egyesitilet testiileti szervei:
a) Kozgyllés;
b) Elnékség;

Az Egyesitilet tisztségviseldi:
a) elnok;

b) 1. alelndk

C) 2. alelndk

d) jegyzékényvvezets

2. A Kdzgyllés



A Kozgylilés a tagok Osszessége, az Egyesllet legfelsébb szerve. A Kdzgylilésen a természetes
szemely tagok személyesen, a jogi személy tagok képvisel6jik utjan vesznek részt.

A Kozgyllés rendes és rendkivili lehet. Rendes Kozgylilést az Egyesllet évente egyszer tart.
Rendkivili Kézgylést kell 6sszehivni a tagok legalabb egyharmada altal alairt kérelemre, melyben
megjeldlik az 6sszehivas okat és céljat. A Kdzgyllést 6ssze kell hivni, ha azt a Budapest Kornyéki
Torvényszék elrendeli.

A Kozgytllést az elndk irasban (ide értve az elektronikus levelet is) hivja 6ssze. Szabalyszerlinek az
Osszehivas akkor mindsul, ha a tagok az ulésrdl legaldbb nyolc nappal az Ulés id&pontjat
megelézden irasban érteslinek, és az Ulés targysorozatardl leirast kapnak. A Kbézgyilés llései
nyilvanosak.

A dontéshozo6 szerv iilését a vezetd tisztségviseld meghivé kiildésével vagy kozzétételével
hivja 6ssze.
A meghivénak tartalmaznia kell:

a) a jogi személy nevét és székhelyét;

b) az uilés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az lilés napirendjét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.
A dontéshozé szerv az lilését az Egyesiilet székhelyén tartja.

Ha a dontéshozé szerv lilését nem szabalyszeriien hivtak O6ssze, az llést akkor lehet
megtartani, ha az lilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag
hozzajarul az ilés megtartasahoz.

A dontéshozé szerv iilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szereplé kérdésben
hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden
nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A napirend kiegészitését, annak megfelelé indoklasaval a meghivastél szamitott 48 éran
beliil lehet kérni az 6sszehivé szervtél vagy tisztségvisel6tol.

A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultaknak 50%+1 f6 jelen van. Ha az
egyébként szabalyszerlien dsszehivott Kozgylilés a megjelent tagoknak az elbirtnal alacsonyabb
szama miatt hatarozatképtelen, legkésébb egy honapon bellli id6pontra ugyanazon targysorozattal
Uj Kozgyulést kell kitizni.

A dontéshozé szerv iilése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint
feléet képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. A hatarozatképességhez a megismételt kézgyilésen is
jelen kell lennie a leadhaté szavazatok tobb, mint felét képviseld szavazasra jogosultnak.
Ha egy tag vagy alapit6 valamely iligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozatképtelen Kozgyililés — az eddig megjeldlt feltételek esetén is — csak akkor valik
hatarozatképessé, ha erre a tagok figyelmét az eredeti meghivéban el6re felhivjak.
A Kbzgyillésen az elndk, akadalyoztatasa esetén az alelndk elnokal.

A Kdzgydlésrél jegyzékdnyvet kell felvenni, amelyet a Kozgylilés elndke és a Kozgylilésen az elndk
altal felkért tagok hitelesitenek.

A Kodzgyllés hatarozatait altaldaban nyilt szavazassal, egyszerli szétébbséggel hozza, kivéve az
éves beszamoldt, amelyet egyhangulag fogadnak el. Szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg
kell ismételni. Ha masodszorra is szavazategyenl8ség all fenn, akkor az el6terjesztést elvetettnek
kell tekinteni.

Titkos szavazast rendelhet el a Kdzgylilés az elndk elbterjesztésére vagy a tagok egyharmadanak
kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan torténik.

A Kozgyilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozé) a hatarozat
alapjan

— kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy



— barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként érdekelt.

Az ugyvezeté szerv koteles a kozgylilést 6sszehivni a szilkséges intézkedések megtétele
céljabadl, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A Kobzgyillés uléseir8l minden esetben jegyz6kdonyv és nyilvantartas készil, amelybdl
megallapithaté dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzdk
szamaranya (ha lehetséges: személye).

Az jegyzbkonyvet és a nyilvantartast, mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgald okiratot, leflizve
és sorszamozva kell az Egyesllet iratai k6zétt megdrizni. Folyamatos kezelését az Egyesiilet
alelndke latja el.

A Kozgytlés, EIndkség dontéseit a dontés idépontjat kdvetd két héten belll irasban — igazolhato
maodon — kozli az érintettekkel, valamint az Egyesilet honlapjan nyilvanossagra hozza .

Az Egyesulet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesilet székhelyén — az
Egyesllet képvisel6jével el6zetesen egyeztetett id6pontban — barki betekinthet, azokrdl sajat
koltségre masolatot készithet.

A Kozgyllés az Egyestlet internetes honlapjan nyilvanossagra hozza az Egyesilet
szolgaltatasainak igénybevételi modjat és feltételeit, a mikodésrél készilt szakmai beszamolokat,
valamint az oktatasok feltételeit, tanmenetét. Az Egyesilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki
altal megismerhetdk.

A Kozgyiilés kizarolagos hataskore:

a) az éves koltségvetés elfogadasa;

b) az éves beszamol6 — ezen beliil az EInokségnek az Egyesiilet vagyoni helyzetérodl
sz06l6 jelentésének — elfogadasa;

c) olyan szerz6dés megkotésének a jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaival,
elnokségi tagjaval, vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

d) az egyesiileti tagok kartéritési igények érvényesitésérél valoé dontés

e) esetleges feliigyeld bizottsagi tagok megvalasztasa

f) veégelszamolé kijeldlése

A kozgyllés tovabbi kizarolagos hataskorei

a) megvalasztia az Egyesllet vezetd testileteit: az EInOkséget, valamint tisztségviselit: az
elndkot, az alelndkoket.

b) hataroz az EIndkség altal eléterjesztett fontos, az Egyesiletet érint6 ligyekben, és kialakitja az
Egyestulet allaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az Elndkség koteles képviselni;

c) jévahagyja vagy modositja az alapszabalyt, illetbleg az Egyesulet egyéb szabalyzatait;

d) meghatarozza a kévetkezd naptéri évre esedékes, elérelathat6 tanrendet, programokat;

e) targyalja a tagok altal el6terjesztett inditvanyokat;

f) az Elndkség javaslata alapjan dont a tiszteletbeli tagsagra jeldlt személyek megvélasztasa
ugyében;

g) az Egyesilet megsziinésének, vagy mas szervezetekkel valé egyesiilésének és
szétvalasanak az elhatarozasa

3. Az Elnbkség
Az Egyeslilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat a 3 tagu EInOkség latja el.

Az EInGkséget a Kézgylilés valasztja 1 évre.
Az elndkségi Ulésre — annak targykoérére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatéak meg.



Az EIndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozd) a hatarozat
alapjan

— kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy

— barmilyen mas elényben részeslll, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt.

Az EIndkség dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal a Kdézgyllés
kizarélagos hataskorébe. Az EIndkség a két Kdzgylilés kdzotti idészakban végzett tevékenységérdl
a Kozgyllés elbtt beszamol, és intézkedéseit a Kdzgyllés hagyja jova.

Az egyesiilet alapszabalyanak moédositdasahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak médositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdél szo6lé koézgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

. Az Egyeslilet tisztségviseldi
A tisztségviselbket a Kozgyllés valasztja.

Az elndk, az alelndkdk és a jegyz6kdnyvvezetd megbizatasa a megvalasztas napjatol 1 évre szol.
A mandatum lejarta utan mindharom tisztségviseld a tisztségre ujra megvalaszthato.

Az EInokség feladata, hataskorei:

a) az egyesiilet napi ugyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé iligyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamoldk elbkészitése és azoknak a kdzgyiilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgyiilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

f) a kozgyililés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezeto szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kdozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérél valé dontés.

Az alelndkok feladatai:

a) az elndk konzultansaiként mikddnek, szakterlleti megoszlasban;

b) az elndk akadalyoztatasa esetén vezetik a Kézgydilést és/vagy az EIndkség ulését;

C) azelndk tavollétében az elndkségi lilések levezetése;

d) tajéekoztatjak a tagokat az Egyestiilet munkajardl;

e) az alelnbkok elkészitik a vezeté szerv Uléseit, biztositjiak miikddését és gondoskodnak a
hatarozatok végrehajtasardl, azok nyilvantartasat folyamatosan kezelik.

Megszlinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megsziintet6 feltételhez k6tott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;



c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezeté tisztségviseld halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviselé cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténé korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizaré ok bekoévetkeztével.

Vezetd tisztségviseld6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett eléélethez fiiz6dé hatranyos
kévetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeloit
tevékenységet folytato jogi személy vezeté tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezeté tisztségvisel6 az,
akit eltiltottak a vezet6 tisztségvisel6i tevékenységtol.

V.
AZ EGYESULET FELUGYELETE

Az Egyesllet mikddése felett a torvényesseégi ellenérzést — a Civil torvény 11. § (1) bekezdése
alapjan — az Ugyészség gyakorolja.

Az Egyesiilet feletti altalanos torvényességi felligyeletet a Ptk. 3:34 § (1) bekezdése alapjan az
Egyesiiletet nyilvantarté Budapest Kérnyéki Térvényszék latja el.

A torvényességi feliigyeleti jogkér nem terjed ki olyan ligyekre, amelyekben mas birésdgi
vagy kézigazgatdsi hatosdgi eljarasnak van helye. A térvényességi felligyelet nem iranyulhat
az Egyesiilet dontéseinek gazdasagossdgi, célszeriiségi szempontbdl vald feliilvizsgalatara.

Ha a torvényes miikodés helyredllitisa érdekében tett intézkedések nem vezetnek
eredményre, a nyilvantarté birésag megsziinteti az Egyesiiletet.

V.
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha
a) hatarozott idore jott Iétre és a meghatarozott idétartam eltelt;
b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;
c) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy
d) az arra jogosult szerv megsziinteti.

Az Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak Egyesiilettel egyesiilhet és csak
Egyesiiletekre valhat szét.

Rendes tagok belépésekor és mas egyesiilettel valé esetleges egyesiiléskor a vagyoni
hozzajarulas o6sszege személyenként 1.000,— (azaz egyezer) forint tagsagi dij. A vagyoni
hozzajarulas O6sszege jelképes — és a belépéskor a fent meghatarozott 6sszegii tagsagi dij
befizetésével teljesitett. Az Egyesiilet részére teljesitett vagyoni hozzajarulast vagy annak
értékét a késébbiekben nem lehet visszakoévetelni.



Kelt:
Gydémré, 2014. december 01.

Ezt az alapszabalyt — a modositasokkal és kiegészitésekkel egyutt — az Egyesitlet alapité tagjai
egybehangzé akaratnyilatkozattal 2014. 12. 01-én fogadtak el. Egyetértésiket mind a tisztségvisel6k,
mind az alapité tagok alairasukkal és személyi adataikkal igazoljak.



